v o T T
‘ —— Ty
| “'l\l.‘?\ N Y Shem NEE AT T Iu . P
o - \ % W ; -
gﬁ%ﬁ (!j-ﬁ"f F N ' o - -. \ ~ \vvl--r \
2 ™ . e i

REXFDODHAEAZAN, TIHEHS! 1.3

B AEDEIEL

THTHRARIEY DNDEE - (F€5hAVES,
TEFOI A L TWA3INRE—> REDEE A,
REAE~OHER. DEFSPZ L

THELEAZ Y F
AEREARERICES C— RO ERTT. BBIORMFC >V TR E SHA RS L,




CDER DL

REXDHEAE., HSZABIRES I LE3D

Fetohdold [FNLOoREZETRE LI-FMRVERER]
0 (R (8] OZETH., S EETHHOEERZY L EHA,

0 FHAG [RBSREL (S8R [RER| 03/5%—v

BEETRLZVOITEER, HIEOHT [EREEH. BEFEN] .

MERIE, FEESHT ~R&RYSID — ERISRD S
e EF S A FEBBRO6H AR, FRETRIANTL S AbHR,

THRELEAZ Y 7 | HEEOHEARAN, ZIHEDLS | 1 RABDERL



CDER DB

6DNDET, BLEFED!

LA doPik ()

2026 (ZRIANRE > 7o

EmHER - 3R

Fold -

EREREHNIBIMT S

FHEOERBE L, BLE

RN EEE:

FEFAI A fmHE L TWBA3/8 2 —v
/J:b?j—la_—ﬂ

ST BOFE

THRELEAR Y T | HEXEOHNEARAN, ZIHEDLD | 1 RAEBDOEEL

T

ELXT

ISR TRAED @Y SR

EFEONDBEE - o TTWITRWESE

*ﬁAEim‘ a)lilaén\n \
TRECICKDOND T &

P3ZE3D
WEN L O ENE & 22 AL



FL&HIC

2026F, HAEZHCHE

T ES>EDh->T1=D

BERBEDHRDE T, RAE - HEKRE - BAFHLENLEND
EENADEERISRENTC

WEREBYDZANTIE, EMOREFFAIPL, HEICK > TENE T89Sk 2 T R B

MABRFEICEODNLS T —XLBEEIND FANRAH (2024~2028F )

ST BERE  BERFOZANEAAELZL AT T [
INAE

%

FERTIE, BKAE (XilF - AXHH - ERER) OHEZERTIREXOLEICHAFRIIZEERICKR--TBELET,

THRELEAZ Y 7 | HEEOHEARAN, ZIHEDLS | 1 RABDERL



1| EI&IL DR

2026+

DER

| 115101
1
[

(44%F)

@ 25515
bR D 42T

BTHS THAlT - ASCHIE -
EREE & RERBEDE WIS
D2WT] ZzRxk L., E&ERIC
BMEF ERGEFOX D%
AR, 1A23H nEGRE/RES
BAE T, ERBERICREL
BWEBA~DOREET AT L
BICERYT % A% AR

MERWINIhS, RAEOEBEE (BFIEBHIREEFD) OHREZEBBICTIHFAMOEETT,

‘ 2026E3H9H ~

TEDEHE

RETEN CFAEICDOWT
. ETT * IREBILD WA IC
ZHEDRE A FEHM (F

EODD)

THRELEAR Y T | HEXEOHNEARAN, ZIHEDLD | 1 RAEBDOEEL

‘ 2026E4H15H

B8 DE

O/ (Bh73V -3
-4) TEBEEMFESITAE
&imﬁéwﬁ%ﬁﬁg
QOFFEFEE - FHEEEE T
Aﬂ%t$®ﬁ¥i&Al
HZANAST]

‘ 20265 7H

ERETEORER

F2REAETEEEEER
ETIE, IRIGEISICHET 5
BRAEZ [HIGHBELAR
BYAER] LBREL. =
EF~DERFEL LIFW
IWEFE Db Hite L
TR



	表紙
	スライド 1: 技人国の厳格化

	はじめに
	スライド 2: 製造業の技人国、押さえるべきことは3つ
	スライド 3: 6つの章で、製造業の技人国を整理します
	スライド 4: 2026年、技人国をめぐる運用はどう変わったか

	1 厳格化の流れ
	スライド 5: 2026年の主な動き（4件）
	スライド 6: 在留審査で求められる資料が増えている

	2 製造業で技人国が働ける業務
	スライド 7: 技人国の3つの基本条件
	スライド 8: 入管庁の対比表：工業製品製造業の線引き
	スライド 9: 指導・工程管理の職務内容は、認められなくなりつつある
	スライド 10: 技人国に該当しない作業 ①現場作業そのもの
	スライド 11: 技人国に該当しない作業 ②名称が「管理」「指導」の現場作業
	スライド 12: 技人国に任せられる職種（5系統）
	スライド 13: 品質管理・生産管理は、職種名ではなく業務内容で判断される

	3 不許可3パターン
	スライド 14: 不許可事例の3つのパターン
	スライド 15: 「専門的な業務」かどうかの目安
	スライド 16: 混在型の1日（例）
	スライド 17: 判定の軸は「臨時か、恒常か」

	4 技人国派遣の注意点
	スライド 18: 派遣先も誓約書を出し、調査に協力する立場になった
	スライド 19: 派遣先の立場で押さえる2点

	5 実態調査
	スライド 20: 法務省が「対応が必要な不適切な事案」と明記した
	スライド 21: 調査で申請内容と実態が違っていた場合

	6 やること3つ
	スライド 22: 書き出す → 振り分ける → 個別に決める
	スライド 23: 着手の目安は、在留期限の6か月前
	スライド 24: 技人国 棚卸しシート（記入例）

	ご案内
	スライド 25: ご相談・セミナーのご案内

	会社案内
	スライド 26
	スライド 27: 実績
	スライド 28: 事業領域


